安徽省潜山野寨中学教职工
健康推进计划

教师保持健康的身心不仅有利于教师自身，有利于提高工作效率，而且有利于促进学生的健康成长。而当前教师的健康状况却不容乐观，特别是曾经教学成绩斐然，却正在步入中老年阶段的许多教师。爱护教师的身心健康，培养教师在学校的“幸福感”，是教育的理性和教育的需要。为鼓励野寨中学教职工参加健身活动，学校与野寨中学教育发展基金会联合发起并着力推进和实施野寨中学教师健康推进计划，内容如下：

一、参与人群：野寨中学和野中基金会在编在岗教职工、退休老教师。

二、基金筹措：以校友捐赠的健康计划专项基金作为经费来源，前期经费不足时学校根据实际需要安排不超过1:1的补助资金予以配套。

三、活动内容

1、支持教师健身活动

支持、鼓励并要求野寨中学教职员工开展各种有益身体健康和心理健康的日常锻炼活动（如创设无烟学校、提倡徒步或者骑自行车上下班和球类运动等），根据学校实际情况，为野寨中学教职员工添置合适的健身器材，添置健康类书籍、刊物，并积极建立治疗教师职业病的理疗室，委托学校工会会同体育教研组和心理教师负责为全体教职员工制定年度健身计划与专项健康计划，制订奖励方案并进行落实。利用医疗领域的校友资源，定期安排针对野寨中学教师的健康讲座，为野中教师的健康工作和生活提供指导。

2、组织开展关爱退休教职工活动

为退休教职工进行例行体检。每年重阳节组织一次退休教职工回野中登高、参观、座谈活动。

3、开展教师定期体检

为野寨中学全体教职员工（在编在岗和退休两类，以下同）定期进行全面身体健康检查。暂定青年教师（45岁以下）每两年一次，中老年教师（45岁及以上）每年一次，确定体检项目，委托县级及以上医院或合适的医疗机构实施。

4、建立教师健康档案

为野寨中学每位教职员工建立健康档案，实现野中教职员工健康状况跟踪，归集每年健康体检记录，登记教职员工日常健康锻炼和参与学校组织的体育比赛等情况，委托或邀请医务人员定期为教职员工进行健康咨询服务。每年评选若干名野寨中学教职员工“健康之星”。

5、组织疗养活动

每年利用暑假开展教师疗养，选派若干名教师（原则上是当年退休的老师）进行一个周期的疗养活动。

四、计划实施工作

成立由野寨中学和基金会指定代表组成的健康推进计划领导小组。

成立由校友办、校工会、体育教研组、心理教师组成的健康推进计划工作小组，负责计划的实施工作。
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